TAHAK MZDOVE]J
UCTOVNICKY
2024

MINIMALNA MZDA A MINIMALNE MZDOVE NAROKY 2024

Mininélna mzda 4,310 eur/h. 750 eur/mes.

STUPEN NAROCNOSTI SUMQOPnB';ﬁ PRE MESA?S‘Q‘MZDA HODINOVA MZDA 40 H/T HODINOVA MZDA 38,75 H/T HODINOVA MZDA 37,5 H/T
1. 580 € 750 € 4310 € 4,449 € 4597 €
2. 696 € 866 € 4977 € 5138 € 5309 €
3. 812 € 982 € 5,644 € 5826 € 6,020 €
4. 928 € 1098 € 6310 € 6,514 € 6,731 €
5. 1044 € 1214 € 6,977 € 7,202 € 7442 €
6. 1160 € 1330 € 7,644 € 7,891 € 8154 €

Minimalne mzdové naroky pre rok 2024 sa urcuju ako sumy pre rok 2020 navysené o 170 € - o sumu, o ktoru sa v roku 2024 oproti
roku 2020 navysila minimalna mzda.
- Vypocet pri hodinovej mzde 40h/t: 1/174 zo sumy minimalneho mzdového naroku pri mesacnej mzde

« Vypocet pri hodinovej mzde 38,75h/t: suma minimalneho mzdového naroku pri hodinovej mzde 40h/t x 40/38,75
« Vypocet pri hodinovej mzde 37,5h/t: suma minimalneho mzdového naroku pri hodinovej mzde 40h/t x 40/37,5

Vysledky sa zaokruhluji na 3 desatinné miesta matematicky (§ 120 ods. 7 ZP).

CESTOVNE NAHRADY

PRIPLATKY PODLA ZAKONNIKA PRACE,

NAVIAZANE NA MINIMALNU MZDU

Od 1. oktébra 2023 su platné sumy stravného pri
pracovnych cestach:

- « 7,80 € pre Casové pasmo 5 az 12 hodin
PRIPLATOK SUMA PLATNA V ROKU . 11,60 € pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin
2024 (V EUR/HOD) . 17,40 € pre dasové pasmo nad 18 hodin
Za sobotu 2155 €
STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV (§ 152 ZP)
Za sobotu, pri pravidelnej prdci v sobotu 1940 €
, Prispevok zamestnavatela na stravovanie (na teplé
Zanedely 4310€ jedlo) je 55 % z ceny jedla.
e nedel. ori oravidelne! oréci v nadel, 870 € - Najviac suma 4,29 € (55 % z 7,80 €).
@ nedei pripravicene] practy necery ' . Hodnota gastrolistka je najmenej 5,85 € (75 % z 7,80 €).
Zanoe 1724 € . Z ceny gastrolistka musi byt prispevok zamestnavatela
najmenej 55 %.
Za noc, rizikové praca v noci 2155 € . Prispevok zamestnavatela na gastrolistok je najviac 4,29
€ (55 % z7,80€).

Za noc, prevaznd prdca v noci 1509 € ° Napriklad, prl najniiéej moinej cene gastrolistka 5,85

€ je prispevok zamestnavatela najmenej 3,22 €

Za pohotovost mimo pracoviska 0862 € a najviac 4,29 €.
rasemt vikon ord « Financny prispevok zamestnavatela na stravovanie
Za stazeny vykon prace 0862€ najmenej 3,22 € a najviac 4,29 €.
Dohodadri za sviatok 4310 € 7 7
PRISPEVOK NA REKREACIU (§ 152A ZP)

Zaokruhlovanie: V Zakonniku prace nie je Specificky uréené,
ako sa maju priplatky zaokruhlovat. V pripade potreby sa musi
vzdy zaokruhlit na prospech zamestnanca, to znamena - vzdy
smerom nahor.

Napriklad: Priplatok za stazeny vykon prace, ktory je presne
0,862 € za hodinu, sa v pripade potreby zaokruhli na 0,87 €.

Je povinny pre zamestnavatelov nad 49 zamestnancov.
Prispevok je vo vySke 55 % preukazanych vydavkov, najviac
suma 275 € za rok 2024 pri plnom uvazku. Pri ¢iastoénom
uvazku sa maximalna mozna suma prispevku alikvotne krati.



« Nezdanitelna Cast na dariovnika (na mesiac) pri vypocte
preddavkov na dari je 470,54 €.

« V ro¢nom zuctovani dane a dariovom priznani za rok
2024:

SADZBA DANE - § 5, ZAVISLA CINNOST

19 % zo zakladu dane do vygky 176,8-nasobku sumy
platného zivotného minima vratane, ¢ize do 47 537,98 €.

NEZDANITELNA CAST NA DANOVNIKA

25 % zo zdkladu dane presahujiceho 176,8-nasobok
platného zivotného minima, gize presahujiceho 47 537,98
€.

Nezdanitelnd &ast na dakovnika (na mesiac) pri vypodte
preddavkov na dar je 470,54 €.

Pri vypodte preddavkov na dah zo zdvislej &innosti je
hranica zékladu dane pre sadzbu 19 % suma 3 961,50 €.

V roénom zuétovani/daiiovom priznani za rok 2024:

1. Ak datiovnik dosiahne zéklad dane do 24 952,06 € (92,8—
nésobok zivotného minima), tak nezdanitelnd &ast na
daiovnika je 5 646,48 € (21-ndsobok zivotného minima)

DANOVY BONUS NA DIETA

Sumy dafiového bonusu (mesaéne) na dieta platné na
rok 2024:

2. Ak darovnik dosiahne zéklad dane vyssi ako 24 952,06 €,
tak nezdanitelnd &ast na dasovnika sa vypoéita nasledovne:

« 11884,50 € - (zé&klad dane : 4)
e Suma 1188450 € =442 je ndsobok Zivotného minima.
o Vysledok sa zaokrihluje na eurocenty matematicky.

140 € na dieta vo veku do 18 rokov

50 € na dieta vo veku od 18 rokov

Suéasne je dafovy bonus najviac:

20 % &iastkového zdkladu dane pri 1 dietati

3. Ak dafiovnik dosiahne zdklad dane 47 538 € a viac, tak
nezdanite/nd &ast’ na dakovnika je nula.

27 % &iastkového zakladu dane pri 2 detoch

34 % &iastkového zakladu dane pri 3 detoch

41 % &iastkového zakladu dane pri 4 detoch

NEZDANITELNA €AST NA MANZELKU (MANZELA)

48 % &iastkového zakladu dane pri 5 detoch

1. Ak danovnik dosichne zdklad dane do 47 537,98 € (176,8
nasobok zivotného minima), tak nezdanitelnd ¢ast na
manzelku je dand podla vzorca:

« 5162,50 € - vlastny prijem manzelky

e suma 5 162,50 € = 19,2 je nasobok Zivotného minima

55 % &iastkového zdkladu dane pri 6 a viac detoch

Maximdlna moznd suma darového bonusu (20 % az 55 %
giastkového zakladu dane) sa uréi podla postu deti, na
ktoré si datovnik uplatfuje dafovy bonus.

2. Ak danovnik dosiahne zdklad dane vyssi ako 47 537,98 €,
tak nezdanitelnd ¢ast na manzelku je dand vypoctom:
« 17 046,99 € - (zdklad dane : 4) - vlastny prijem
manzelky
e suma 17 046,99 € = 63,4 je nasobok Zivotného minima

V pripade zamestnanca sa pri vypoéte mesaénych
preddavkov na dan berie do tvahy len éiastkovy zaklad
dane rodiéa, ktory ziada o danovy bonus. Na &iastkovy
z8klad dane druhého rodiéa (druhej opravnenej osoby) sa
prihliada az pri podani dafiového priznania za rok 2024.

3. Ak dafovnik dosiahne zdklad dane 68 187,96 € a viac,
tak nezdanitelnd ¢ast na manzelku je nula, a to bez ohladu
na vysku jej vlastnych prijmov.

Ndrok na dafiovy bonus na dieta je bez ohladu na to, &i sa
na dieta poskytuje alebo neposkytuje dotacia na
stravovanie.

DANOVY BONUS NA ZAPLATENE UROKY

NEZDANITELNA CAST - PRISPEVKY NA DOPLNKOVE
DOCHODKOVE SPORENIE

Zmluvy uzavreté do 31.12.2023

Nezdanitelnd ¢ast je dand ako suma preukdzatelne
zaplatenych prispevkov dafovnika na doplnkové
déchodkové sporenie a na celoeurépsky osobny déchodkovy
produkt (PEPP), a to najviac do vysky 180 €.

POZOR, uplatnenie je mozné len vtedy, ak prispevky na
doplnkové dochodkové sporenie zaplatil dafovnik na
zdklade t&astnickej zmluvy uzatvorenej po 31. decembri
2013 alebo na zaklade zmeny G&astnickej zmluvy, ktorej
si¢astou je zrudenie ddvkového pldnu, pri¢om siéasne
danovnik nemd ing G&astnicku zmluvu uzatvorent do 31.
decembra 2013, ktorej si¢astou je davkovy plan.

Suma dakového bonusu je dand ako 50 % zo zaplatenych
drokov pri Gveroch na byvanie v prislugnom roku, najviac
400 € roéne, pricom vyska drokov musi byt vypoé&itand

z poskytnutého Gveru, najviac zo sumy 50 000 € na jednu
nehnutelnost.

Zmluvy uzavreté po 31.12.2023

Suma dakového bonusu je dand ako 50 % zo zaplatenych
drokov pri Gveroch na byvanie v prislugnom roku, najviac
1200 € rocne.




ZDRAVOTNE POISTENIE

SADZBA ZDRAVOTNYCH ODVODOV OD 1.1.2024

Zamestnavatel Zamestnanec Celkom

% 4% 15 %

ZAMESTNANEC SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Zamestnavatel’ Zamestnanec Celkom

55% 2% 75%

ODVODOVA ODPOCITATELLNA POLOZKA - ZDRAVOTNE
POISTENIE

Je nad’alej max. 380 € mesacne. Pri prijme nad 380 €

mesacne sa znizuje o dvojnasobok rozdielu prijmu a

sumy 380 €. Pri prijme od 570 € je OOP nulova.

MINIMALNE POISTNE A MINIMALNE PREDDAVKY NA
ZDRAVOTNE POISTENIE

Po&as roka 2024 je minimdélny preddavok zamestnanca
sucet:

« preddavku na poistné zamestnanca, ktory sa vypodita
ako 4 % z 268,88 € - bez zohladnenia odpoéitatelnej
polozky, &o je suma 10,75 €

« preddavku na poistné zamestndvatela za takéhoto
zamestnanca, ktory sa vypoéita ako 11 % z 268,88 € -
bez zohladnenia odpoditatelnej polozky, &o je
suma 29,57 €

Minimélny preddavok zamestnanca je pocas roka 2024
suma 10,75 € + 29,57 € = 40,32 €

Minimalne poistné zamestnanca za rok 2024 je
sucet:

« poistného zamestnanca - vypocitaného ako 4 % zo sumy
12 x 268,88 € = 4 % z 3226,56 € = 129,06 €
« poistného zamestnavatela za tohto zamestnanca -
vypocitaného ako 11 % zo sumy 12 x 268,88 € =11 % z
3226,56 € = 354,92 €
Minimalne poistné zamestnanca za rok 2024 je suma 129,06
€ + 354,92 € = 483,98 €.

NUGGET SW

HR a mzdy s pfehledem

OoDVODY

Maximdlny prijem, pri ktorom sa
uplatfiuje tzv. odvodova
odpoéitatel'na polozka (socidlne
poistenie) u $tudentov vykondvajicich
préce na zdklade dohody o 200 €
brigddnickej préci $tudenta a u
déchodcov pracujicich na zaklade
dohody o pracovnej &innosti alebo
dohody o vykonani préce

Maximdlna odvodovd odpoéitatelnd
polozka (socidlne poistenie) pri 652 €
sezdénnej praci

Maximdlna suma odpogitatelne;
polozky na zdravotné poistenie 380 €
zamestnanca

Hranica prijmu, od ktorého je
odpogitatelnd polozka na zdravotné 570 €
poistenie zamestnanca nulové

Minimélny vymeriavaci zaklad
zamestnanca aj zamestndvatela pre neuréeny
Geely socidlneho poistenia

Maximélny vymeriavaci zaklad
zamestnanca pre Géely socidlneho

) . L | . 9128 €
poistenia - s vynimkou Urazového
poistenia
Maximalny vymeriavaci zéklad
zamestnavatel'a pre Geely socidineho 9128 €

poistenia - s vynimkou Urazového
poistenia

Miniméalny vymeriavaci zéklad
zamestnanca aj zamestndvatela pre neuréeny
G&ely zdravotného poistenia

Maximélny vymeriavaci zaklad
zamestnanca aj zamestndvatela pre neuréeny
G&ely zdravotného poistenia

Minimalny odvod na zdravotné
poistenie zamestnanca

NEMOCENSKE DAVKY

Najvyssi mozny denny vymeriavaci zaklad (DVZ) pre
vypocet nemocenskej davky vratane materského a
tehotenského je 85,7425 €.

40,32 €

Vypocet: 2 x 1304 € = 2608 € ... x 12 mesiacov = 31296 € ...
deleno 365 dni = 85,7425 € ... zaokruhli sa na 4 desatinné
miesta nahor.

Najvyssi mozny DVZ pre vypocet nahrady prijmu pri PN je
85,7424 €. \/ypocet je rovnaky, zaokruhli sa vSak na 4
desatinné miesta nadol.



ZIVOTNE MINIMUM PODPORA V CASE SKRATENEJ PRACE

(KURZARBEIT)

ZIVOTNE MINIMUM PLATNE OD 1.7.2024 DO

30.6.2025

Suma podpory za jednu hodinu na prekazkach v praci na

plnoletd fyzicka osobar 273,99 € strane zamestnavatela je najviac suma 60 % z 1/174
dvojnasobku priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
SR zverejnenej Statistickym dradom SR za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa

d'aldia spolo¢ne podpora poskytuje.
posudzovand plnoletd 191,14 € . 60 % z1/174 x 2 x 1304 € = 60 % z 14,988505 € =

fyzickd osoba:

8,9931 €

dieta: 125,11 €

ZRAZKY
Nepostihnutel'né sumy pre ucely vypoctu exekucénych zrazok a zrazok podla Civilného sporového poriadku, ktoré su platné
od 1.7.2024 do 30.6.2025:

Zakladné nepostihnutel'né sumy:

na povinného: 383,58 € (140 % zivotného minima plnoletej FO, 140 % z 273,99 €)

na vyzivovany osobu: 95,89 € (25 % zakladnej sumy na povinného, 25 % z 383,58 €)

Zakladné nepostihnutel'né sumy, ak povinnym je poberatel’ déchodku, § 2a nariadenia:

na povinného: 383,58 € (140 % zivotného minima plnoletej FO, 140 % z 273,99 €)

191,79 € (50 % zakladnej sumy na povinného, ktorym je poberatel’ déchodku, 50

na vyzivovanu OSObUI %z 383,58 €)

Pri zraike vyiivného na maloleté dieta, § 2 ods. 1 nariadenia:

na povinného: 115,07 € (70 % zo 60 % zivotného minima plnoletej FO, 70 % zo 60 % z 273,99 €)

na vyzivovany osobu: 47,94 € (70 % z 25 % zivotného minima plnoletej FO, 70 % z 25 % z 273,99 €)

Pri zrazke vyiivného na maloleté dieta, ak povinnym je poberatel’ déchodku, § 2a ods. 3 nariadenia:

na povinného: 115,07 € (70 % zo 60 % Zivotného minima plnoletej FO, 70 % zo 60 % z 273,99 €)

na vyzivovany osobu: 95,89 € (70 % z 50 % zivotného minima plnoletej FO, 70 % z 50 % z 273,99 €)

Pri zrazke prednostnych pohl'adavok podl'a § 71 ods. 2 Exekuéného poriadku (okrem zrazok vyzivného na maloleté dieta), § 2
ods. 2 nariadenia:

na povinného: 273,99 € (100 % zivotného minima plnoletej FO, 100 % z 273,99 €)

na vyzivovany osobu: 68,49 € (25 % zivotného minima plnoletej FO, 25 % z 273,99 €)

Pri zradike prednostnych pohl'adavok podl'a § 71 ods. 2 Exekuéného poriadku, ak povinnym je poberatel’ déchodku (okrem zraiok
vyzivného na maloleté dieta), § 2a ods. 3 nariadenia:

na povinného: 273,99 € (100 % zivotného minima plnoletej FO, 100 % z 273,99 €)

na vyzivovany osobu: 136,99 € (50 % zivotného minima plnoletej FO, 50 % z 273,99 €)

Pri pokutéch za priestupky (tyka sa aj poberatel'ov déchodkov), § 2b nariadenia:

na povinného: 136,99 € (50 % zivotného minima plnoletej FO, 50 % z 273,99 €)

Suma, nad ktorv sa zraza bez obmedzenia: 1150,74 € (420 % zdakladnej sumy na povinného, 420 % z 273,99 €)

Viac: www.nuggetsw.sk



